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1. OBILIME ITOJIOKEHUA

1.1. Hacrosmee Iloso)kxeHne ycTaHaBIMBAaeT NOPSAJIOK IOJydyeHHs, ydyeTa, oOpaboTKw,
HAKOIUICHUA W XpPaHCHUA HJOKYMCHTOB, COACPXKAIIUX CBCACHUSA, OTHCCCHHBLIC K IMCPCOHAJIbHBIM
JaHHBIM ~ paOOTHUKOB ~MyHHMIMOAIBHOTO  AaBTOHOMHOTO  JIOIIKOJIBHOTO — 00Opa30BaTEeNbHOIO
yupexenuss «Jlerckuit cax Ne2 oOmiepasBuBatomero Bujpa» c. Koifropomok (namee —
Paboronarens). [lon paboTHUKaMU TOapPa3yMEBAIOTCS JIMIA, 3aKITIOYHUBIINAE TPYJOBOUW JOTOBOP C
PaboTtonmarenem.

1.2. Llenp Hacrosiuero [lonoxxeHust — 3amuTa nepcoHaibHbIX JaHHBIX paboTHHKOB MAJIOY
«etckuit cag Ne2 ob6miepa3suBaroniero Buaa» ¢.Koiropoaok ot HECAaHKIIMOHHUPOBAHHOTO JIOCTYIIA
u pasrinamenus. [lepcoHanbHble 1aHHBIE BCEr1a ABISAIOTCA KOHPHUIEHIUAIBHOMN, CTPOTO OXpaHsIeMon
nHpopmanuen.

1.3. OcHoBanueMm s pa3paboTku Hacrtosimiero Ilomoxenus sBiusoTcs Koucrutymms
Poccuiickoit ®eneparuu, TpynoBoit koaekc Poccuiickont @enepaunnn, denepanbHblid 3aKOH OT
27.07.2006 Ne152-03 «O mepcoHabHBIX JAHHBIX», IPYrHe AEHCTBYIOIHE HOPMAaTHBHEIE TPABOBBIC
akTbl Pocculickoit @enepanuu.

1.4. Hacrosamee IlonoxxeHne W W3MEHEHUsT K HEMY YTBEPXKAAKOTCA PYKOBOJIUTEIEM
PaGoronarens u BBoasATCS npukazoM. Bee paboTHUKN TOKHBI ObITh O3HAKOMJIEHBI O] TIOJIITUCH C
naHHbIM [losio’keHneM 1 U3MEHEHUSIMU K HEMY.

1.5. OOpaboTka HEpCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB OCYIIECTBISETCS HCKIIOUYUTEIHHO B
HeNsax odecredeHus] coOMIOIEHUST 3aKOHOB M WHBIX HOPMATHBHBIX TPABOBBIX aKTOB, COJCHCTBUS
pabOTHHKaM B TPYIOYCTPOMCTBE, TOJyYEHHH OOpa30BaHUS M TPOJBIKCHUHM TI0 CIYXOe,
obecrnieyeHus JIMYHON Oe301MacCHOCTH paOOTHUKOB, KOHTPOJIS KOJIMYECTBA U KA4eCTBA BHITIOJIHAEMOM
paboThl U 0OecreueHUs COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA.

2. [IOHATHUE 1 COCTAB ITEPCOHAJIbHBIX TAHHBIX

2.1. IlepcoHanbHbIMH JaHHBIMU SIBIISIeTCS JtoOast MHGOpMaIus, MNPSMO WM KOCBEHHO
OTHOCSIIASICS K CYOBEKTY MEepCOHAIBHBIX JaHHBIX — OIPEIEICHHOMY WIIH OIpeAeIsieMOMY
buznyeckomy JHILy.

2.2. IlepcoHaJIbHBIMH JaHHBIMH, Pa3pelIeHHbIMU CYOBEKTOM MEPCOHAIBHBIX IAHHBIX JUIS
pacnpoCTpaHeHusi, SBIAIOTCS NEPCOHAIbHbIE HAaHHbBIE, JOCTYIl HEOTrPAHUYEHHOTO Kpyra JHIl K
KOTOPBIM MPEJOCTaBIeH CYObEKTOM MEPCOHATBHBIX JAHHBIX IYTEM JadyM corjiacus Ha oOpaboTKy
MePCOHATBHBIX JAHHBIX, Pa3pPEIICHHBIX CYObEKTOM MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX JUIsl pACTIPOCTPAaHEHUS B
nopsiake, npeaycMotrpeHHoM PenepanbHbiM 3akoHOM OT 27.07.2006 Ne 152-®3 «O nepcoHanbHBIX
JTAHHBIX.

2.3. CoctaB nepcoHaIbHBIX JaHHBIX pAOOTHHUKA:

— (bammiIUs, MMS, OTUECTBO;

— TI0JI, BO3PACT;

— cBefieHus1 00 00pa3oBaHUH, KBATU(PUKAIMH, TPOEeCcCHOHATBHOM MOIrOTOBKE, MOBBIIICHUH
KBaJIM(DUKALINH;

— MECTO KHUTEILCTBA;

— ceMeiHOe MOJI0KEeHHEe, HATUYHUE JIETEeH, COCTaB CEMbH, POJICTBEHHBIE CBSI3H;

— (axtel 6uorpaduu u mpeapIAyIIas TPyA0Bas ACITEILHOCTh (B TOM YHCIE MECTO paboThHI,
CYyIUMOCTb, CITy’k0a B apMuH, paboTa Ha BRIOOPHBIX JOJDKHOCTSIX, HA TOCYIaPCTBEHHOU CITy:k0e U
p.);

— (uHaHCOBOE MOIOKEHHE, CBEACHUS O 3apabOTHOM MIIaTe;

— MAacMOpPTHHIC JAaHHBIE;

— CBEJICHUSI O BOMHCKOM YUeTe;
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— CBEJICHUS O COLMAIIBHBIX JIBIOTAX;

— CHENHaIbHOCTb;

— 3aHUMaeMas J0JDKHOCTB;

— pa3Mep 3apabOTHOH TUIATHI,

— HQJIMYUE CyIUMOCTEH;

— HOMEpa TelIePOHOB;

— CoJIep)KaHHe TPYIOBOTO JIOTOBOPA;

— MOJUTMHHUKHU ¥ KOIIMH [TPUKA30B 110 JTUYHOMY COCTaBY;

— JWYHBIE JIeN1a, TPYAOBbIe KHIKKU M CBEACHUS O TPYIOBOU AEATEIBHOCTH;

— OCHOBaHHMS K MIPHUKA3aM IO JIUYHOMY COCTaBY;

— Jlena, CoJiepXKallfie MaTepuajjbl MO TOBBIIICHUIO KBATU(GUKAIMH H IEPETOATOTOBKE
pabOTHHKOB, MIX aTTECTAIINH, CITY’)KEOHBIM pacciieI0BaHHsIM;

— KOIMH OTYECTOB, HAITPABIISIEMBIX B OPraHbl CTATUCTHKH,

— CBEICHHMS O pe3ylbTaTaX MEIUIIMHCKOTO OOCIIeZIOBaHUs Ha TPEAMET TOIHOCTH K
OCYIIECTBIICHHUIO TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEHH;

— (oTorpaduu 1 WHBIE CBEJCHNUS, OTHOCSIINECS K MEPCOHAIBHBIM JJaHHBIM Pa0OTHHKA,

— TPHUHAJISKHOCTD JINIA K KOHKPETHOH HAaIlUK, STHUYECKOH TpyIiIe, pace;

— PENUTHO3HBIC U MOJUTHYECKHE YOexkIeH!Us (TIPUHAUICKHOCTh K PETUTHO3HON KOH(ECCHH,
YJICHCTBO B TIOJMTHYECKON TMApTHH, y4acTHEe B OOIIECTBEHHBIX OOBEIWHEHHSX, B TOM YHCIE B
npodcorose, u ap.);

— JITIOBBIE M MHBIE JINYHBIC Ka4eCTBA, KOTOPBIE HOCAT OIEHOYHBIH XapaKkTep.

W3 ykazanHoTO cricka PaboTonaresns BpaBe MorydaTh M HCIOJIB30BATh TOJIBKO TE CBEICHHUS,
KOTOpbIE XapaKTEePU3YIOT IpakJaHuHA KaK CTOPOHY TPYJOBOTO JI0TOBOPA.

2.4. CBenenus, ykazanabie B 1. 2.3 HacTosiero [lonoxkenus, 1 fIOKYMEHTBI, X COAEpIKAIIIHE,
SIBJISIIOTCS KOH(PHACHIIMATBHBIMU. PekrM KOH(PHUICHIIMAIBHOCTH MIEPCOHATBHBIX TAaHHBIX CHUMAETCS
B ciydasix 00e3MuruBaHus WK 1o ucredeHun S50 JIeT cpoka XpaHEHHUs, €CIIM UHOE HE OINPEACICHO
3aKOHOM.

2.5. HOKYMCHTB,MI/I, COoACpKAIMMUMHU IIEPCOHAIBHBIC JaHHBIC pa6OTHI/IKOB, SABJIAROTCA:

— KOMILJIEKC JOKYMEHTOB, COIIPOBOKIAIONINX MpoLecc 0(GopMIIEHUS TPYIOBbIX OTHOIICHUN
IIpH puemMe Ha paboTy, NepeBoie, YBOJIbLHEHUH;

— KOMIUIEKC MaTepHaJIOB 110 AaHKETUPOBAHHIO, TECTUPOBAHUIO, IIPOBEACHUIO cOOECe0BaHUMN C
KaHJUAaTOM Ha JIOJDKHOCTB;

— MOJJIMHHUKY U KOIHU MPHUKA30B (pactopsKEHHIA) IO KaJpam;

— JIMYHBIE Jela, TPYAOBbIE€ KHWXKKH, CBEICHHS O TPYIOBOH IesITENbHOCTH PabOTHUKOB
(CTA—P);

— Jiena, coJieprKalliue MaTepralbl aTTecTaluii pabOTHUKOB;

— Jiena, coJieprKalie MaTepralibl BHYTPEHHUX pacclieZIOBaHMUI;

— CIIPaBOYHO-MH(DOPMALIMOHHBINA OAHK TAaHHBIX M0 MEPCOHANTY (KAPTOTEKH, KYpHAIIbI);

— TMOJ/UIMHHUKM M KOMUU OTYETHBIX, AaHAJUTUYECKUX U CIPABOYHBIX MAaTEpUaJOB,
nepenaBaeMbIX pyKoBOACTBY PaboTomarensi, pyKOBOIUTENIAM CTPYKTYPHBIX TOIpa3AeIeHu;

— KOMHHM OTYETOB, HANpAaBISEMBIX B TOCYIapCTBEHHBIE OpPraHbl CTATUCTHKH, HAJIOTOBBIC
WHCIEKIINH, BBIIIECTOSAIINE OPTaHbl YIIPABICHUS U IPYTHE YUPEKICHUS.

3. ObPABOTKA ITEPCOHAJIbHBIX TAHHBIX PAGOTHNKOB

3.1. HcrouHnkoM I/IH(I)OpMaI_II/II/I 000 Bcex NEPCOHAIIBHBIX HMaHHBIX pa60THI/IKa SABJIACTCS
HETMIOCPECACTBCHHO paGOTHI/IK. Eciu MEPCOHAJIBHBIC JAHHBIC BO3MOKHO IMOJYYUTH TOJIBKO Y TpeTLefI
CTOPOHBI, TO paGOTHI/IK JOJIKCH OBITH 3apaHCcC B MMCbMEHHOM (bopMe YBECAOMIICH 00 3TOM U OT HETO
JOJIXKHO OBITH MOJIYYCHO IMHUCBMCHHOC COTJIaCHuc. Pa6OTO,I[aTeJ'IL 00s13aH C006H_II/ITB pa60THI/IKy 0

Crpanuna 3 u3 10



Honoxkenne 00 00padoTKe U 3alMTE MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX padoTHUKOB MAJIOY «eTckmii caq Ne2
o0mepa3suBalomero suaa» c.Koitropogox

LEJISAX, TPENNoaraéMblX HCTOYHUKAX M CIOCO0ax MOJTy4eHHs MePCOHANBHBIX HaHHBIX, a TAKXKE O
XapakTepe NOAJISKAIUX MOJIYyYEHHUIO NEPCOHAIbHBIX JAHHBIX U MOCIEICTBUAX OTKa3a pabOTHUKA
JaTh THCbMEHHOE corjacue Ha MX mosydeHue. Jlo Havaima oOpaOOTKM MEpPCOHAIBHBIX JaHHBIX
paboTtoaaress 00s3aH yBeIOMUTh POCKOMHA/130p O CBOEM HaMEPEHUH OCYIIECTBIIATh UX 00pabOTKY.

3.2. PabGoTomarens He MMeEET MpaBa NOJy4aTh W 00padaThBaTh MEPCOHAIBHBIC JaHHBIC
pabOTHHKa O €ro pacoBOW, HAUMOHAIBHON TPHHAUICKHOCTH, TOJIUTUYECKAX B3TISNAAX,
pPENUTHO3HBIX M (QUIOCOPCKUX YOEKIEHUSIX, COCTOSHUU 3/I0pOBbS, WHTHUMHOM MKHU3HHU, 3a
HCKIIIOYEHHEM CIIy4aeB, MPeaycMOTpeHHbIX TpynoBeiM kojiekcoM PD u apyrumu ¢enepanbHbIMU
3aKOHaMHU.

3.2.1. O6paboTka NmepCOHANbHBIX JaHHBIX, Pa3pelIEHHBIX AJS PacIpOCTPAHEHHUs, U3 4Yucia
CHelHaIbHBIX KaTErOpHUid NEPCOHANIBHBIX JaHHBIX, yKa3aHHBIX B 4. 1 cT. 10 denepanbHOro 3akoHa OT
27.07.2006 Ne 152-®3, nomyckaeTcsi, €ciau COOII0JAIOTCS 3alPEThl U YCIOBUS, PEAYCMOTPEHHBIE
ct. 10.1 ykazanHoro 3akoHa.

3.3. PaGoTomarens He WMMeeT MpaBa MOJy4aTh W 00pabaThBaTh MEPCOHAIBHBIC JaHHBIC
paboTHUKA O €ro YJIEHCTBE B OOIIECTBEHHBIX 0OBEANHEHUAX WIN €r0 MPOQPCOIO3HON JAESITENbHOCTH,
3a UCKJIFOUEHUEM CIIy4aeB, IPeIyCMOTPEeHHbIX TpyaoBbIM KoJiekcoM PO mnu nubMu (eaepanbHbIMU
3aKOHAMH.

3.4. O6paboTKa MEePCOHANTBHBIX JIAHHBIX pa0OOTHUKOB pab0OTO aTeIeM BO3MOXKHA TOJIBKO C UX
coracusi. VICKITIOYeHne COCTaBIISIFOT CIyvau, MPsIMO MTPEIyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIaTeIbCTBOM PD, B
KOTOPBIX COTJIacHe CyObEKTa MepCOHAbHBIX TaHHBIX HAa 00pabOTKy ero MNepcoHaIbHbBIX IaHHBIX HE
Tpedyercs.

3.5. Cormacue Ha 00pabOTKy TMEpPCOHAIBHBIX MJAHHBIX JOJDKHO OBITh KOHKPETHBIM,
MpeIMETHBIM, MH(OPMUPOBAHHBIM, CO3HATENBHBIM M OJHO3HAYHBIM (4. 1 cT. 9 DepepanbHOrO
3akoHa OT 27.07.2006 Ne 152-®3). [IucpbmeHHOE corjlacue pabOTHHKA Ha WX 0OpabOTKY JOHKHO
BKJIIOYATh B c€0s1, B YaCTHOCTH, CBEJICHUS, YKa3aHHBIC B 11. . 1-9 4. 4 cT. 9 Ha3BaHHOTO 3aKOHA.

3.5.1. Ecnu mpenocraBiieHHe TEPCOHANBHBIX TaHHBIX M (WJIM) TOJIydeHHE paboTojaTesieM
corjacusi Ha UX OOpaOOTKYy SBIAIOTCS O0O0SA3aTENbHBIMH, OH JOJDKEH pPAa3bsICHUTh PaOOTHUKY
IOPUANYECKUE TIOCIEACTBHS O0TKa3a UX MPEAOCTaBUTh U (WIH) AaTh corjiackue Ha 00paboTKy.

3.6. [TucemenHoe cornacue pabOTHHKA HA 00pabOTKY MEPCOHAIBHBIX TIaHHBIX, Pa3pelIEHHBIX
JUIA pacHpoCTpaHeHus, oQopmisieTcs OTACTbHO OT JpYrux corjacuii Ha o0paboTKy ero
nepcoHanbHbIX JAaHHbIX. Cornacue oQopmiiieTcss B COOTBETCTBUM C TpeOOBAHUSIMH K €ro
coJiepkaHuto, yrBepxkieHHbIM [Ipukasom Pockomuamzopa ot 24.02.2021 Ne 18.

3.6.1. TluceMeHHOe coriacue Ha 00pabOTKYy MEPCOHATBHBIX MAHHBIX, Pa3pPEIICHHBIX IS
pacrpocTpaHeHusl, paOOTHUK MPEIOCTaBIsAET PabOTOAATEINIO JIMYHO JTUOO B (hOpPME DIICKTPOHHOTO
JOKYMEHTA, OIMMCAaHHOTO 3JIEKTPOHHOM MOMKICHIO C UCIIOIB30BaHUEM HH(OPMAIIMOHHON CUCTEMBI
PockomHuamzopa.

3.6.2. PabGotomarens o00si3aH He MO31HEE TpeX paboyux JHEH C MOMEHTa MOIy4eHUs
yKa3aHHOTO COTJIacHs OnmyOInKoBaTh HH(MOpMaIKio 00 yCIOBHsIX 00pabOTKH, O HATMYUU 3aIIPETOB U
yCIOBUHM Ha 00pabOTKy HEOTPaHWYCHHBIM KPYroM JIUI] MEPCOHATBHBIX JaHHBIX, pa3pEIICHHBIX IS
pacnpoCTpaHEHHUsL.

3.7. PaboTHHK TpeNCTaBISIET B OT/EN KaJIpOB JOCTOBEpHBIE CBeeHHS 0 cebe. OTnen Kaapos
NpOBEpSIET JOCTOBEPHOCTh CBeleHMH. [IpencraBienne pabOTHHKOM ITOJUTOKHBIX JOKYMEHTOB HIIH
JIO)KHBIX CBEJICHUH MPH TIOCTYIUICHUH Ha Pa0OTY SBJISICTCS OCHOBAHUEM ISl PACTOPIKEHHUS TPYIOBOTO
JOTOBOpA.

3.8. B cootBerctBHM co cT. 86 TK P® B memsx obecriedeHus: mpaB M CBOOOJ 4YesOBEKa U
rpaxkJlaHiHa paboToAaTeNb U €r0 MPeICTaBUTEIH PH 00pabOTKE NEPCOHATIBHBIX JaHHBIX pa0OTHHKA
JIOJKHBI COOMIOIaTh, B YaCTHOCTH, CIIEAYIOIIMe o0Imue TpeOoBaHUs:
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3.8.1. Ilpu onpenenenun oObeMa U coaep:kaHusi 0OpadaTbIBaeMbIX MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX
paboTHUKa paboToaarenh JOHKEH pykoBojacTBOBaThcs KoHctutyrueit P®, TpynoBbIM KOJIEKCOM
P® u nunbIMu QenepanbHBIMU 3aKOHAMH.

3.8.2. Ilpu npuHATHM pelIeHUH, 3aTparuBalOIIMX HMHTEpechl paboTHHMKA, paboTomaTeNb He
HMEET MpaBa OCHOBBIBATHCS HA IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, IOJyYEHHBIX UCKIIFOUUTENIBHO B PE3YJIbTaTe
UX aBTOMAaTU3UPOBAHHON 00paOOTKU MU 3JIEKTPOHHOTO MOIY4YEHHUS.

3.8.3. 3ammra nepcoHaJbHBIX JaHHBIX pPa0OTHHKA OT HENPABOMEPHOI'O MX MCHOJIb30BaHUS,
yTpaTsl obecriednBaeTcs padboToIaTeNIeM 3a CUET €T0 CPEACTB B MOPSAKE, yCTAHOBIEHHOM Tpy/OBBIM
KogekcoM P® u mHbIME (enepaabHBIMU 3akoHaMH. PaboTomarens 00si3aH B3aMMOJCHCTBOBATH C
TOCCUCTEMO 0OHAPYKEHUS, IPEAYNPEKICHHS 1 JINKBHUIAINH TTOCIIEACTBUN KOMITBIOTEPHBIX aTaK Ha
nHpopMaMoHHbIe pecypchl PP, B WacTHOCTH cOOOIIATh O KOMITBIOTEPHBIX HMHITUICHTAX, W3-3a
KOTOPBIX MPOM30ILIA HEMpaBOMEpHasl Imepefada (TMperoCTaBICHUE, PACIPOCTPaHEHHUE, JOCTYI)
MIEPCOHATBLHBIX JaHHBIX.

3.8.4. PabOTHUKM W UX TPEACTABUTEIN JOJKHBI OBITh O3HAKOMIIEHBI IOJ PACIUCKy C
nokyMeHTamu PaGoTonaTens, ycTaHaBIMBAaIOIIMMU HOPSAJOK 00pabOTKU MEPCOHANBHBIX JIaHHBIX, a
Takke 00 uX MpaBax U 00S3aHHOCTSIX B 3TOU 001acTH.

3.8.5.3akimouaemMplii ¢ paOOTHUKOM JOTOBOP HE MOXET COJIEp’KaTh MOJOXKEHUS, KOTOpbIe
OTPaHMYMBAIOT €r0 MpaBa U CBOOOIbI, YCTAHABIMBAIOT Clydyad 0OpaOOTKHU MEPCOHAIbHBIX JaHHBIX
HECOBEPILIECHHOJIETHUX (€CIIM MHOE HE IIPEAYCMOTPEHO 3aKOHOAATENIbCTBOM P®), a Takke AOMyCKarT
B Ka4eCTBE YCIIOBUS 3aKJIFOUEHUs 10roBopa Oe3zeiicTBre pabOTHUKA.

3.9.PaboTHNKHN 00sI3aHEL:

3.9.1. IlepemaBath PabGoTomaTento wWIM €ro MPEACTABUTEIIO KOMIUIEKC JTOCTOBEPHBIX
JOKYMEHTUPOBAHHBIX TIEPCOHANBHBIX JTAaHHBIX, IEPEYCHh KOTOPHIX YCTaHOBJICH TpymoBBIM
kojaekcoM Poccuiickoit dexnepanym.

3.9.2. CBoeBpeMEHHO B pa3yMHBIN CPOK, HE MPEBHIMIAOIINI 5 THEH, cooOmaTs PaboTomaremnto
00 U3MEHEHUH CBOMX NIEPCOHAIBHBIX TAHHBIX

4. IIEPEJIAYA ITEPCOHAJIBHBIX JTAHHBIX

4.1. Tlpu mepenave MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX paOOTHHUKA pabOTOMATEIh JOJDKEH COONIOAATh
cienyronme TpeooBaHusI:

4.1.1. He cooOmiare nepcoHanbHble JaHHBbIE PaOOTHHKA TPEThel CTOPOHE 0€3 MUCHMEHHOTO
corjacusi pabOTHUKA, 32 UCKIIIOYCHUEM CITy4aeB, KOTIa 3TO HE0OXO0MMO B LIETISAX MPEAYIPEHKACHUS
yrpO3bl JKU3HU U 3I0pPOBBIO pa0OTHHKA, a TAKXKE B CIydasX, YCTAHOBJIECHHBIX TPYJIOBBIM KOJIEKCOM
P® unu unbiMu QenepanbHBIMU 3aKOHAMH.

4.1.2. He cooOmare mepcoHAIbHBIE JaHHbIC Pa0OTHHKA B KOMMEPUYECKHX IIEIsIX 0e3 ero
nuceMeHHoro cornacus. O0paboTka MepcoOHANbHBIX JaHHBIX PAa0OTHHUKOB B LESX MPOIBUKCHUS
TOBapoOB, pabOT, YCIYT Ha PbIHKE MYTeM OCYIIECTBJICHHS MPSAMBIX KOHTAKTOB C MOTEHIIMATBHBIM
MOTpeOUTENEeM C IIOMOIIBIO CPEJICTB CBA3H JIOIMYCKAETCS TOJIBKO C €T0 MPEIBAPUTEIHHOTO COTJIACHSI.

4.1.3. Hpe,uyr[pem/ITb JIML, NOJIYYHUBHIUX TNEPCOHAIBHBIC NJaHHBIC pa6OTHI/IKa, O TOM, YTO 3TH
AaHHBIC MOTYT OBITh MCIIOJIb30BaHbI JIUII B neJax, Jisl KOTOPbIX OHU COO6H_[CHI:>I, n Tpe6OBaTb oT
OTUX JIUL MOATBEPKACHUEC TOI'0, YTO 3TO IIPABUJIIO CO6J'IIO,[[6HO. .HI/II_Ia, MOJIYYUBIINEC TICPCOHATIBHBIC
JaHHBIC pa60THm<a, 00s13aHbI CO6.HIOI[8.TB PECKUM CCKPECTHOCTU (KOH(I)I/L[[CHI_II/IEUIBHOCTI/I). I[aHHOC
IpaBHJI0O HE PaCHpOCTPAHACTCA Ha o0OMeH NEPpCOHAIIBHBIMU JTaHHBIMU pa60THI/IKOB B TIOpAOKE,
YCTaAHOBJICHHOM prI[OBBIM KoaekcoM P®D u uHbIMU (I)C,Z[epaJ]LHBIMI/I 3aKOHaMH.

4.1.4. OcymiecTBIATh Nepeaady MepcoOHANbHBIX JAaHHBIX paOOTHUKOB B mpeaenax MAJIOY
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«erckuit cam No2 oOmepa3BuBariero Bumaa» c¢.KoWropoJok B COOTBETCTBHHM C HACTOSIIUM
[TonoxkeHneM, ¢ KOTOPBIM PAOOTHUKH JTOJDKHBI OBITH O3HAKOMJIICHBI TIO]T TIOIITUCH.

4.1.5. Paspemiate JOCTYH K TEPCOHAIBHBIM JaHHBIM PA0OTHUKOB TOJBKO CICHUATBHO
YIIOJTHOMOYEHHBIM JIUIaM, TIPU 3TOM YKa3aHHBIE JTUIA JOJDKHBI HMETh MIPABO MOJy4aTh TOJBKO TE
MepPCOHAIBHBIC JJAHHBIE, KOTOPBIC HEOOXO MBI JJIsI BHITIOJTHEHUS KOHKPETHOW (PYHKITUH.

4.1.6. He 3anpamuBaTh HHGOOPMAIIUIO O COCTOSIHUH 3I0POBbS pAOOTHUKA, 32 UCKITFOUCHUEM TEX
CBECHHIA, KOTOPHIC OTHOCATCS K BOIMPOCY O BO3MOXKHOCTH BBIIIOJHCHHS PAOOTHUKOM TPYIOBOM

byHKINN.

4.1.7. llepenaBaTh mEpCOHAIbHbIE JaHHblE paOOTHUKA MPEJACTABUTENSIM pPaOOTHUKOB B
MOPSIIKE, YCTaHOBJIEHHOM TpyaoBbIM KojekcoM P® u wuHbIMH (enepalbHBIMU 3aKOHaMH, U
OTPaHMYMBATH ATY MHPOPMALIMIO TOJBKO TEMH MEPCOHATBHBIMU JAHHBIMHU, KOTOPbIe HEOOXOIUMBI
JUIS BBITIOJIHEHUS YKa3aHHBIMU MPEJICTAaBUTENSIMU UX (DYHKLIUU.

4.2. YcraHOBIIEHHbIE paOOTHUKOM 3alpeThl Ha iepeaayy (KpoMme NMpeaocTaBiIeHUs JOCTyIa), a
TaKKe Ha 00pabOTKy UM ycI0BUS 00pabOTKH (KpoMe NOJydeHHsI JOCTyIa) NEPCOHAIbHBIX JAHHBIX,
pa3penieHHbIX Il pacCpOCTPaHEHHUs, HE IEUCTBYIOT B CIydasx 0OpaOOTKHU MEePCOHABHBIX JAHHBIX
B TOCYHAapCTBCHHBLIX, 06HI€CTB€HHI)IX U  HHBIX HY6J'II/I'-IHI)IX HHTEpPECCAx, OIIPCACIICHHBIX
3aKOHOAATENbCTBOM PD.

4.3. [lepcoHanbHbIe JaHHBIE PAOOTHUKOB 00PabATHIBAIOTCS U XPAHATCS B OTJIEIE KaJpOB.

4.4. TlepcoHanbHblEe JaHHBIE PAOOTHHUKOB MOTYT OBITH MOJYYE€HBI, MPOXOANUTH JaTbHEHUIIYIO
00paboTKy U mepeaaBaThcs Ha XpaHEeHHe Kak Ha OyMa)XHbIX HOCHUTENSIX, TaK U B AJIEKTPOHHOM BUJIE
(IOCpenCcTBOM JIOKAIBHOW KOMITHIOTEPHOU CETH).

4.5. Tlpu mosiyueHUH TIEPCOHABHBIX JAaHHBIX HE OT pabOTHUKA (32 MCKIIOUYCHHEM CITyYacs,
peayCMOTpeHHBIX 4. 4 cT. 18 denepansHoro 3akona ot 27.07.2006 Ne 152-D3) paboTomarens 10
Hayaja oOpabOTKU TaKUX MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX 0053aH MPEIOCTABUTHh PAOOTHHUKY CIECAYIONIYIO
nHpopMaIuo:

— HauMeHoBaHue ((haMuIHs, UMs, OTYECTBO) U aJpec orepaTopa UM ero npeacTaBUTEs;

— 1eJb 00paboTKH MEePCOHANbHBIX TJAHHBIX U €€ IPABOBOE OCHOBAHUE;

— IMepeyueHb NePCOHANbHBIX JAHHBIX;

— TMpernoJiaraeMble MOJIb30BaTENN IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX;

— ycraHoBiieHHble DenepanbHbIiM 3ak0oHOM OT 27.07.2006 Ne 152-D3 mpaBa cyObekTa
MePCOHAIBHBIX JTaHHBIX;

— HCTOYHUK IMOJIy4eHUS ePCOHANBHBIX JAHHBIX.

5. AOCTVII K ITEPCOHAJIbBHBIM TAHHBIM PABOTHHMKOB
5.1. IlpaBo noctyna K nepcoHaIbHBIM JAHHBIM PA0OTHUKOB UMEIOT:

— pykoBoautens MAJIOVY «Jlerckuii can Ne2 obmiepasBuBatoiiero suaa» ¢. Kouropomox;

— pPabOTHUKH OyXrantepuu;

— PYKOBOJUTENU CTPYKTYPHBIX MOJAPA3ACICHU MO HAMPaBICHUIO IEATEIBHOCTH (HOCTYI K
MePCOHATBHBIM JIAHHBIM TOJIBKO PAOOTHUKOB CBOETO MOAPa3IeIeHus).

5.2. PaGoTHUK, B YaCTHOCTH, UMEET MPaBO:

5.2.1. Honyanb AOCTYII K CBOUM IICPCOHAJIBHBIM JJAHHBIM U O3HAKOMJICHUEC C HUMH, BKJIIHOYasd
IIpaBO Ha 663B03M63I[HOC MOJIYYCHUC KOIIUH mo0oH 3alincu, conepxcameﬁ €ro MNEpCOHAJILHBIC
AAaHHBIC, 3a UCKIIFOUCHUCM CIIY4acB, NIPCAYCMOTPCHHBIX (I)e,[[epaJlBHBIM 3aKOHOM.

5.2.2. TpeGOBaTB oT pa6OTOI[aTeJ'ISI HCKIIIOUCHUS NI UCIIPABJICHUSA HCBCPHBIX HJIM HCTIOJHBIX
NEPCOHAJIbHBIX JAHHBIX, a4 TAKKC HAaHHBIX, O6pa6OTaHHLIX C HApyHICHUCM TpC6OBaHHﬁ pr,Z[OBOFO
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Kogekca P® wumm wmHOro cenepanbHoro 3akoHa. Ilpu oTkase paboromaTtenss HCKIIOYUTH WIH
UCIPAaBUTh NEPCOHAIbHbIC JaHHbIE PA0OTHHUKA OH MMEET MpaBO 3asABUTh B NHCbMEHHOU (opme
paboToaTeN 0 0O CBOEM HECOIVIACHHM C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHHMEM TaKOIO HECOIJIACHSL.
HepCOHaJIBHbIC JaHHBIC OLCHOYHOI'O0 XapakTepa pa6OTHI/IK HUMECT IMpaBO AOIOJHUTH 3a4BJICHUCM,
BBIPAXKAIOIIUM €ro COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHUS.

5.2.3. Tlonyuyats oT paboTomarensi CBEIEHHWS O HAUMEHOBAHMM WU MECTE€ HAXOXKJICHUS
oreparopa, CBeJICHHs O JIMIAaX (3a UCKIIOUYCHHEM PaOOTHUKOB OIEpaTopa), KOTOPbIe HUMEIOT JOCTYII
K INEPCOHAJIBbHBIM AJaHHBIM WKW KOTOPBIM MOI'YT OBITH PACKPLITEL ICPCOHAJIBHBIC JAHHBIC Ha
OCHOBAHHMH JIOTOBOpPA C ONEPATOPOM WIIM Ha OCHOBAHUHU (heIepaIbHOro0 3aKOHA.

5.2.4. TpeGoBarp u3BelleHUs1 padoToAaTeaeM BCEX JIMI, KOTOPHIM paHee ObLIM COOOIIEHBI
HCEBCPHBIC WJIM HETIOJHBIC NMEPCOHAIBHBIC TaHHBIC, 000 Bcex MPOM3BCACHHLIX B HUX HCKIIIOYCHUAX,
HCIIPABJICHUAX UJIM JOIMOJTHCHHAX.

5.2.5. llonyyats wHpOpMAIKIO O CHOCOO0aX HUCIOJHEHHS paboTojaTeraeM OO0sS3aHHOCTEMH,
npenycMoTpeHHbIX cT. 18.1 denepanbHoro 3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-D3.

5.2.6. TpeboBatb MpeKpaTuTh B JIH000€ BpeMs nepenady (pacrnpocTpaHeHHe, IPEeI0CTaBICHUE,
JIOCTYII) MEPCOHANIbHBIX JTAaHHBIX, pa3pelleHHbIX Ul pacnipocTpaHeHus. TpeboBanue odopmisercs
B IMUCbMEHHOM Buje. OHO JOKHO BKIIIOYATh B ceOsl (paMuiuio, UMsl, OTYECTBO (TpU HAJIWYHH),
KOHTaKTHYI0 MH(popmanuoo (HoMep TenedoHa, apec MEKTPOHHOW MOYTHl UM MOYTOBBIA aJipec)
paboTHUKA, a TaKXkKe IepevYeHb IMEePCOHANbHBIX JaHHBIX, 00pabOTKa KOTOPBIX MOAJIEKHUT
IIPEKPAILEHUIO.

5.2.7. O6xayioBaTh B yIOJHOMOYECHHBI OpraH IO 3allUTe MpaB CYOBEKTOB MEPCOHATLHBIX
JAHHBIX WK B CyJeOHOM MOpsiAKE HEMpaBOMEpPHbIE AEMCTBUS WK Oe3/leicTBUsl paboTonaTeNs npu
00paboTKe U 3alUTe ero MePCOHATBHBIX TAHHBIX.

5.3. BHemHuii foctyr.

PabGoTonarens BmpaBe OCYIIECTBIISTH NEpeIady MEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHHKA TPETHUM
JUIIaM, B TOM YHCJIE€ B KOMMEPYECKHX IICJISIX, TOJBKO C €ro MpeABApPUTEIIBHOIO MHCbMEHHOTO
coTJIacus, 3a UCKIIOUEHHEM CIIy4daeB, KOT/a 3TO HEOOXOIUMO B LEJAX MPEAYNPEKACHUS YrPO3bI
JKU3HU U 3JI0POBBIO0 PAaOOTHHMKA, a TAKXKE B JAPYTHX CIydasX, MPEAyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM
3aKkoHoJ1aTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanni.

[Tepen nepenaveii mepcoOHaIBHBIX TaHHBIX Pa00TOMATENb TOJDKEH IPEIYIPEIUTh TPEThE JUIIO0
0 TOM, YTO OHHM MOTYT OBITh UCIIOJIb30BaHbI TOJLKO B TEX LEJIAX, I KOTOPBIX ObUTH cO00MIeHbI. [Ipn
3TOM y TPETHETO JIUIAa HEOOXOUMO MOJIYYUTh MMOATBEPIKICHHUE TOTO, YTO TaKOe TpeOOBaHUE OyIeT
UM COOJIFOAEHO.

He Tpe6yeTC$[ corjiacuc pa6OTHI/IKa Ha nepeaavy nNepCOHAJIbHbIX JaHHBIX:

— TPETHHUM JIUIAM B LEJISAX MPEAYIPERKACHUS YTPO3bI KUZHU U 3J0POBbIO pAaOOTHHUKA;

— B ®oHn conuanpHOrO crpaxoBanus Poccuiickoit ®depepanun, IleHcMOHHBIH (HOHN
Poccuiickoit ®enepaunun B o0beMe, NPEAYCMOTPEHHOM JECUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit denepanuu;

— B HAJIOTOBBIE OPraHbl;

— B BOCHHBIE KOMHCCApUaThl;

— 10 3ampocy npoeCcCHOHATBHBIX COI030B B IIESX KOHTPOJS 3a COOMIOCHUEM TPYAOBOTO
3aKOHOIaTelbcTBa PaboTomaTenem;

— 110 MOTMBHUPOBAHHOMY 3aIlpOCY OPraHoOB IPOKYpPaTyphl;

— 10 MOTHUBHUPOBAHHOMY TpeOOBaHHUIO TMPABOOXPAHUTENBHBIX OPraHOB H OPraHOB
0€30IMacHOCTH;

— II0 3aIPOCy OT FOCYJAPCTBEHHBIX HHCIIEKTOPOB TPYyAa IIPU OCYLIECTBICHUU UMHU HAA30PHO -
KOHTPOJIBHOU JIEATENBHOCTH;
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— II0 3a1IpOCy Cya;

— B OpraHbl U OPraHM3alUH, KOTOPBIE JOJKHBI OBITh YBEJOMIICHBI O TSHKEJIOM HECYaCTHOM
cily4ae, B TOM YHCJIE CO CMEPTEIbHBIM UCXOI0M;

— B CJIy4asiX, CBSI3aHHBIX C UCIIOJIHEHHEM Pa0OTHHUKOM JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

— B KPEIUTHYIO OpraHU3aluio, 0OCITyKUBAIOIIYIO IJIATEKHbIE KapThl pAOOTHUKOB.

5.4. Ipyrue opranuzanuu.

Ceenenust 0 paboTHUKE (B TOM 4YHCIE YBOJEHHOM) MOTYT OBITH IMPEIOCTaBICHBI IPYron
OpraHu3alui TOJIBKO C MHCHMEHHOTO 3ampoca Ha OJaHKe OpraHU3alMd C MPUIOKEHUEM KOIUHU
3asiBJIEHUs paOOTHHKA.

5.5. POACTBEHHUKH 1 YWIECHBI CEMEN.

[lepcoHanbHble JaHHbIE pAOOTHUKA MOTYT OBITh IPEJOCTABIEHBI POJCTBEHHUKAM WM YJIeHAM
€ro CEMbH TOJIBKO ¢ TUCBbMEHHOTO pa3peleHusi caMoro paboTHUKA

6. SALIUTA IMTEPCOHAJIbHBIX TJAHHBIX PABOTHUKOB

6.1. B mensx oOecrieuyeHUS] COXPAHHOCTH M KOH(HICHIIHATBHOCTH TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
pabOTHUKOB Bce ormepanuu 1o odopmieHuio, GOPMUPOBAHHIO, BEACHUIO M XPAHCHHUIO TAaHHOM
MH(pOpMAIIUK TOJDKHBI BBITIOJTHATHCSA TOJBKO PAaOOTHUKAMH OTJENa KaJpOB, OCYIECTBIISIONIUMHU
JAHHYIO pabOTy B COOTBETCTBHM CO CBOMMU CIYKEOHBIMU O0S3aHHOCTSIMH, 3a(pUKCUPOBAHHBIMU B
WX JTOJDKHOCTHBIX HHCTPYKIIHSIX.

6.2. OTBeTHI Ha MUCHMEHHBIE 3aMPOCHl APYTUX OPTraHU3aAIUi U YUPEKICHUN B Mpeaesax ux
KOMIIETEHIIMM W TPEJOCTABICHHBIX TOJHOMOYMI JaloTcs B NHCbMEHHON (opme Ha OnaHke
PaGoTomarenss m B TOM 0OBEMe, KOTOPBHIM TMO3BOJSIET HE pas3rjamarh HW3JIUIITHUNA 00beM
MepPCOHAIBHBIX CBEJICHUI O pabOTHHUKAX.

6.3. [lepenaua undopmaluu, coaepkaiieii CBEACHHU O MEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX PAOOTHHUKOB,
o Tenedony, dhakcy, MEKTPOHHOK MouTe 0€3 MUCbMEHHOTO COTJIacHs paOOTHHKA 3aIpeniaeTcsl.

6.4. JInunHble ena U TOKYMEHTHI, COJICpIKalllie TIEPCOHANBHBIC JaHHbIC PA0OTHUKOB, XPaHSTCS
B 3anuparonuxcs mkadax (ceidax), oOeCeUnBAONIMX 3aIIUTY OT HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO

JOCTYyTIA.

6.5. HepCOHaJ'IBHBIe KOMIIBIOTEPBI, B KOTOPBIX COACPKATCA ICPCOHAIBHBIC JAHHBIC, JOJIXKHBI
OBITE 3allIUMIICHBI IIApOJIsIMU JIOCTYyIIA.

6.6. PabGoromatenp oOecrneunBaeT B3aHMMOJCHCTBHE C TOCYIJApCTBEHHON CHCTEMOM
oOHapy)XeHHs, TPEAYNPEKIACHUS ¢ JIMKBUAALMU TOCIHEACTBUM KOMIIBIOTEPHBIX aTaKk Ha
undopmanroHHsle  pecypchl  Poccuiickoit  @epepanuu, BKIOYas ~ MHGOOPMHUpPOBAHHE O
KOMIIBIOTEPHBIX ~ MHIMJCHTAX, TMOBIEKIINX HEMpPaBOMEpHYI Tiepenady (MpelocTaBiICHUE,
pacnpocTpaHeHue, I0CTYII) MePCOHATbHBIX JaHHBIX.

6. OTBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIEHUE HOPM, PET'VJINPYIOIINX OBPABOTKY
INEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX

6.1. Jluma, BUHOBHBIE B HapylIEHUM TOJOXEHUH 3akoHOoAarenbctBa PP B obmactu
NEPCOHATBHBIX JIaHHBIX NMPH 00pabOTKE MEepPCOHANBHBIX JAaHHBIX PAOOTHUKA, NPUBJIEKAIOTCS K
JUCUMIUIMHAPHON W MaTepualbHOM OTBETCTBEHHOCTH B IOPSAAKE, YCTaHOBIEHHOM TpyaOBBIM
KogekcoM P® u uHbIMH (eneparabHbIMU 3aKOHAMH, a TaKXKe MPHUBIEKAIOTCS K aIMUHUCTPATUBHOM,
IPaXXIAHCKO-NIPABOBOM  WJIM  YrOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B  IOPAJKE, YCTaHOBIEHHOM
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU.
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6.2. MopaibHblii Bpell, NPUYMHEHHBIM paOOTHUKY BCIEACTBUE HApYIICHUS €ro Impas,
HapylleHus NpaBuil 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, a TaKKe HECOOIoJeHus TpeOOBaHUM K
3allUTe EPCOHANIBHBIX JAHHBIX, YCTaHOBICHHBIX DenepanbHbIM 3aKOHOM 0T 27.07.2006 Ne 152-D3,
IIOJUIE)KUT BO3MEILIECHUIO B COOTBETCTBUHU C 3aKOHoOAarenbcTBoM P®. BosMmenieHue MopanbHOro

Bpela OCYIIECTBISICTCS HE3aBUCHMO OT BO3MEIICHUS HMYIIECTBEHHOTO Bpelda M IOHECEHHBIX
pabOTHHUKOM YOBITKOB.
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IIpnioxenne Ne 1
K ITosto:kennio 00 06padoTKe M 321U TE MEPCOHATBHBIX JAHHBIX PA00OTHHKOB
MAJOY «erckuii cag Ne2 o0mepa3BuBaomero sujaa» c.Koiiropogok

JIncer o3HaKkoMJIeHUs1 pa0OTHUKOB
MAJIOY «erckuii cag Ne2 o0mepa3BuBaiomero suaa» c.Koiiropogox
¢ IToo:xenneM 00 00padoTKe M 3alIMTE MEPCOHATbHBIX JAHHBIX PA0OTHHMKOB
ot «15» aBrycra 2020 r.

MBI, HIKEO AMMCABLINECS, CBOEH MOANKMCHIO IIOATBEPKIAEM, YTO O3HaKOMIIEHBI ¢ [TonokenneM 06
00paboOTKe W 3alUTe TEPCOHANBHBIX JAHHBIX PAOOTHHKOB MAJOY  «Jlerckmii camx  Ne2
odmepaszBuBamero Buaa» c.Koiiroponok 1 00s3yeMcsi €ro coO01aTh B MOJTHOM 00bEME.
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	3.8.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	3.8.2. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
	3.8.3. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Работодатель обязан взаимодействовать ...
	3.8.4. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами Работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой области.
	3.8.5.Заключаемый с работником договор не может содержать положения, которые ограничивают его права и свободы, устанавливают случаи обработки персональных данных несовершеннолетних (если иное не предусмотрено законодательством РФ), а также допускают в...
	3.9.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать Работодателю об изменении своих персональных данных
	4. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
	4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
	4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных Трудовым кодек...
	4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных работников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потреб...
	4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональн...
	4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с.Койгородок в соответствии с настоящим Положением, с которым работники должны быть ознакомлены под подпись.
	4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции.
	4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
	4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения у...
	4.2. Установленные работником запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных для распространения, не действуют в случаях обработки персональных ...
	4.3. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров.
	4.4. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).
	4.5. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, предусмотренных ч. 4 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую ...
	—  наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;
	—  цель обработки персональных данных и ее правовое основание;
	—  перечень персональных данных;
	—  предполагаемые пользователи персональных данных;
	—  установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ права субъекта персональных данных;
	—  источник получения персональных данных.
	5. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ
	5.1. Право доступа к персональным данным работников имеют:
	—  руководитель МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с.Койгородок;
	—  работники бухгалтерии;
	—  руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к персональным данным только работников своего подразделения).
	5.2. Работник, в частности, имеет право:
	5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
	5.2.2. Требовать от работодателя исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или испра...
	5.2.3. Получать от работодателя сведения о наименовании и месте нахождения оператора, сведения о лицах (за исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании д...
	5.2.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
	5.2.5. Получать информацию о способах исполнения работодателем обязанностей, предусмотренных ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ.
	5.2.6. Требовать прекратить в любое время передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных для распространения. Требование оформляется в письменном виде. Оно должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии...
	5.2.7. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.
	Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника
	6. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ
	6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
	6.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иным...
	6.2. Моральный вред, причиненный работнику вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, подлежит ...
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